Załącznik 
do Zarządzenia Nr 32/2019
z dnia 7 października 2019 
REGULAMIN ORGANIZACYJNY 
V Liceum Ogólnokształcącego im. Wspólnej Europy w Olsztynie
Regulamin organizacyjny V Liceum Ogólnokształcącego im. Wspólnej Europy w Olsztynie, zwany dalej „Regulaminem”, określa zasady funkcjonowania, zarządzania i organizacji 
V Liceum Ogólnokształcącego im. Wspólnej Europy w Olsztynie.

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1
1. Organem prowadzącym jest Miasto Olsztyn, które sprawuje nadzór nad działalnością szkoły w zakresie spraw administracyjnych i finansowych, a w szczególności w zakresie prawidłowości dysponowania środkami budżetowymi oraz środkami pozyskanymi 
z innych źródeł, a także gospodarowania mieniem.

2. Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty sprawuje nadzór nad V Liceum Ogólnokształcącym im. Wspólnej Europy w Olsztynie w szczególności w zakresie spraw dotyczących zgodności zatrudnienia nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami, awansu zawodowego nauczycieli, realizacji podstawy programowej i ramowych planów nauczania, oceny efektywności pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, przestrzegania statutu.
§ 2 
Szkoła wykonuje zadania:

1. określone ustawami:

a) prawo oświatowe; 
b) o rachunkowości; 
c) o finansach publicznych.

2. wynikające z uchwał Rady Pedagogicznej, 
3. powierzone przez organ prowadzący i nadzór pedagogiczny.

ROZDZIAŁ II

Struktura organizacyjna

§ 3
1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor szkoły. 

2) Rada Pedagogiczna. 

3) Rada Rodziców.

4) Samorząd Uczniowski.

2. W skład kadry kierowniczej wchodzą:

1) dyrektor,
2) wicedyrektorzy,

3) główny księgowy, 

4) kierownik gospodarczy.

3. Pozostała kadra szkoły to:

1) pracownicy pedagogiczni (nauczyciele),

2) pracownicy niebędący nauczycielami (administracja i obsługa).
§ 4
Zadania Dyrektora Szkoły określone są w Statucie Szkoły. Dyrektor Szkoły w szczególności:

1. Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Sprawuje nadzór pedagogiczny.
3. Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
4. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
5. Jest członkiem Rady Pedagogicznej i kieruje pracą Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczący.
6. Realizuje uchwały Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji.
7. Odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów maturalnych.
8. Zarządza majątkiem szkoły oraz dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.
9. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
10. Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.
11. Stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wzbogacająca formy działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej.
12. Zabiega o pozyskiwanie dodatkowych dochodów na zaspokojenie potrzeb wynikających 
z eksploatacji budynku i innych potrzeb szkoły.
13. Współdziała z innymi organami szkoły w celu zapewnienia warunków optymalnej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego na zasadach: 
a) udziału w zebraniach tych organów z obowiązku lub na zaproszenie, 
b) udzielania pełnej informacji o realizacji podstawowych zadań, 
c) podejmowania wspólnych przedsięwzięć dotyczących życia szkoły i przyjmowania odpowiedzialności za ich realizację. 
14. Dyrektor jest obowiązany powiadomić wójta gminy, burmistrza, prezydenta miasta, na terenie której mieszka absolwent szkoły podstawowej, który nie ukończył 18 lat, 
o przyjęciu go do szkoły, w terminie 7 dni od dnia przyjęcia absolwenta, oraz informować ten organ o zmianach w spełnianiu obowiązku nauki przez absolwenta w terminie 7 dni od dnia powstania tych zmian; 
a) niespełnianie obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
b) przez niespełnienie obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność ucznia w okresie jednego miesiąca, na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
15. Podejmuje decyzję o dopuszczeniu do użytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania i podręczników, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
16. Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
17. Współpracuje z pielęgniarką szkolną sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki.
18. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje 
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach  odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.
19. Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej.
20. Dyrektor na czas nieobecności upoważnia wicedyrektora do podpisywania pism wychodzących na zewnątrz, przelewów i do załatwiania spraw w jego imieniu.
21. Dyrektor wydaje akty prawne prawa wewnętrznego w formie:

1) zarządzenia,

2) regulaminu,

3) komunikatu,

4) instrukcji,

5) procedury.
22. Dyrektor podpisuje pisma wychodzące na zewnątrz, a w okresie jego nieobecności     upoważniony wicedyrektor.

§ 5
1. W szkole utworzone są stanowiska dwóch wicedyrektorów, którzy kierują bieżącą pracą szkoły, w szczególności:
1) sprawują nadzór nad realizacją szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) wspólnie z pedagogiem i psychologiem analizują sytuację wychowawczą szkoły,

3) monitorują pracę zespołów przedmiotowych,

4) czuwają nad organizacją i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystości szkolnych,

5) kontrolują i analizują pracę wychowawców klas i obserwują zajęcia wychowawcze,

6) obserwują zajęcia dydaktyczne zgodnie z ustalonym przez dyrektora planem obserwacji,

7) wnioskują w sprawie nagród i kar dla uczniów,

8) współpracują z pedagogiem w sprawach wychowawczych i pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,

9) współpracują z dyrektorem i radą pedagogiczną w zakresie przygotowania organizacyjnego szkoły w danym roku szkolnym,

10) odpowiadają za tygodniowy plan zajęć zgodnie z zasadami higieny pracy uczniów 
i nauczycieli,

11) organizują i kontrolują dyżury nauczycieli w czasie przerw,

12) kontrolują dokumentację nauczycieli i wychowawców klas oraz dokumentację opiekunów kół zainteresowań i dzienniki specjalistów,

13) przedstawiają sprawozdania z pełnionego nadzoru,

14) zastępują dyrektora w czasie jego nieobecności,

15) pełnią nadzór nad pracą biblioteki szkolnej,

16) wykonują inne prace zlecone przez dyrektora,

17) wnioskują do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień dla nauczycieli,

18) odpowiadają za realizację przydzielonych zadań przez dyrektora szkoły.
§ 6
1. Do obowiązków nauczycieli należą:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej oraz ponoszenie odpowiedzialności za jakość i wyniki tej pracy,

2) zabezpieczenie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego,

3) dbałość o środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

4) bezstronność i obiektywizm w ocenie wiedzy i umiejętności uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

6) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
7) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły.

2. Do obowiązków wychowawcy klasy należą:

1) troska o efekty kształcenia,

2) systematyczny kontakt z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne w klasie,

3) badanie przyczyn absencji uczniów i podejmowanie środków zaradczych,

4) kształtowanie prawidłowych stosunków międzyludzkich w zespole klasowym opartych na zasadach życzliwości i współdziałania,

5) dbałość o ład, czystość i estetykę pomieszczeń szkoły,

6) wspieranie samorządu uczniowskiego,

7) opieka nad zdrowiem uczniów przez analizę dokumentacji zdrowotnej, obserwację zachowań młodzieży w czasie przerw międzylekcyjnych, imprez, wyjść i wycieczek szkolnych, oraz rozpoznawanie zagrożeń, prowadzenie działań edukacyjnych dotyczących zachowań prozdrowotnych stosownie do potrzeb zespołu klasowego,

8) prowadzenie dziennika lekcyjnego zgodnie z obowiązującymi przepisami,

9) zakładanie i prowadzenie arkuszy ocen zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

10) wypisywanie świadectw ukończenia klasy i szkoły,

11) współpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów,

12) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły.
3. Do obowiązków specjalistów należą w szczególności:
1) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dostępnych narzędzi, 
2) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności wychowawczych, 
3) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych, 
4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli, 
5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców, 
6) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 
7) wspieranie działań stworzenia uczniom wymagającym szczególnej opieki i pomocy możliwości udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, 
8) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze, 
9) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów dalszego kierunku kształcenia, 
10) udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych, 
11) udzielanie porad i pomocy uczniom wykazującym trudności w kontaktach 
z rówieśnikami i w danym środowisku,

12) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły.

4. Do obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki, 

2) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami, 

3) udostępnianie zbiorów, 

4) udzielanie informacji bibliotecznych, 

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 

6) udostępnienie nauczycielom potrzebnych materiałów, 

7) analiza czytelnictwa oraz informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, 

8) gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja – zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

9) opracowanie biblioteczne zbiorów, 

10) selekcja zbiorów i ich konserwacja,

11) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły.

§ 7
Do zadań kierownika gospodarczego należy:

1. Kierowanie z upoważnienia dyrektora szkoły zespołem pracowników obsługi.
2. Określanie zadań i odpowiedzialność tych pracowników w formie zakresu czynności, 
a także stwarzanie im warunków pracy oraz zapewnienie warunków BHP.

3. Nadzór nad zakupem materiałów niezbędnych do prowadzenia placówki oraz wyposażenia szkoły w pomoce dydaktyczne.

4. Nadzór nad inwentaryzowaniem i znakowaniem sprzętu szkolnego.

5. Zapewnianie sprawności techniczno-eksploatacyjnej budynku i urządzeń terenowych oraz zabezpieczenie gmachu i majątku szkoły.
6. Dbanie o sprzęt przeciwpożarowy, urządzenia odgromowe i klucze do wyjść ewakuacyjnych.
7. Nadzór nad utrzymywaniem czystości gmachu oraz terenu wokół szkoły.
8. Czuwanie nad prawidłową gospodarką materiałową pracowników szkoły.
9. Reprezentowanie pracowników niepedagogicznych.
10. Ocenianie pracy pracowników niepedagogicznych, przydzielanie premii, wnioskowanie o nagrody dyrektora szkoły.
11. Ustalanie harmonogramu pracy obsługi, a także harmonogramu ich urlopów.
12. Kierownik ponosi odpowiedzialność przed dyrektorem szkoły za wykonanie własnych zadań, powierzone mienie, a także za dyscyplinę, poziom i atmosferę pracy pracowników niepedagogicznych.
§ 8
1. Do obowiązków głównej księgowej szkoły należy:

1) Prowadzenie rachunkowości zgodnie z ustawą o rachunkowości, ustawą o finansach publicznych oraz innymi właściwymi przepisami polegające na: 

a) organizowaniu, sporządzaniu, przyjmowaniu, archiwizowaniu i kontroli dokumentów w sposób zapewniający: właściwy przebieg operacji gospodarczych oraz ochronę mienia będącego w posiadaniu jednostki; 

b) bieżącym i prawidłowym prowadzeniu księgowości i sprawozdawczości finansowej w sposób umożliwiający: terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, ochronę mienia jednostki oraz terminowe 
i prawidłowe rozliczanie osób majątkowo odpowiedzialnych za mienie, nadzorowanie całokształtu prac poszczególnych pracowników z zakresu rachunkowości.
2) Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiązującymi zasadami, polegające zwłaszcza na: 

a) dysponowaniu środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywania budżetu, gospodarowaniu środkami pozabudżetowymi; 

b) zapewnianiu pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez jednostkę lub zakład; 

c) przestrzeganiu zasad rozliczeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych; 

d) zapewnianiu terminowego ściągania należności i dochodzeniu roszczeń spornych oraz spłaty zobowiązań; 

e) opracowywaniu projektów planów finansowych budżetu i środków specjalnych oraz przedkładaniu ich: radzie pedagogicznej, radzie rodziców i organowi prowadzącemu szkołę; 

f) opracowywaniu planów zakupów na rok budżetowy; 

g) opracowywaniu dowodów księgowych pod względem formalnym i rachunkowym oraz sprawdzaniu ich merytorycznej akceptacji przez uprawnionych pracowników jednostki; 

h) dokonywaniu odpisów i potrąceń przewidzianych przepisami na dochody budżetowe, tj. podatku; 

i) kwalifikowaniu dowodów księgowych według właściwych podziałów klasyfikacji budżetowej; 

j) rozliczaniu się z przedsiębiorstwami dostarczającymi: energię cieplną 
i elektryczną, wodę i kanalizację, gaz, wywóz śmieci, oraz z telekomunikacją itp.;

k) przestrzeganiu zasad ewidencji druków ścisłego zarachowania; 

l) prowadzeniu księgowości syntetycznej i analitycznej, księgowości rozrachunków trwałych, przedmiotów nietrwałych w użytkowaniu, księgowości analitycznej remontów; 

m) uzgadnianiu sald z dłużnikami i wierzycielami; 

n) pilnowaniu prawidłowego obiegu dokumentów i dyspozycji rodzących konkretne skutki finansowo-ekonomiczne; 

o) przestrzeganiu zasad celowego i oszczędnego gospodarowania środkami publicznymi z uwzględnieniem reguły uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów; 

p) terminowym i właściwym pod względem formalnym przygotowywaniu wypłat dla pracowników szkoły; 

q) naliczaniu i odprowadzaniu należności podatkowej oraz opłat zgodnie z prawem; 

r) sporządzaniu okresowych sprawozdań finansowych.

3) Kontrola kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych w sposób zapewniający: 

a) wstępną kontrolę legalności dokumentów przedkładanych do księgowania 
w powiązaniu ich z planami finansowymi, zaangażowaniem oraz zasadami gospodarności i celowości, a także właściwym gospodarowaniem mieniem szkoły;

b) przeciwdziałanie naruszaniu przepisów o dyscyplinie finansów publicznych; 

c) bieżącą kontrolę operacji gospodarczych stanowiących przedmiot księgowań; 

d) udział w kontrolach problemowych realizowanych na wniosek dyrektora.

4) Opracowywanie, we współpracy z dyrektorem, planów dochodów i wydatków, sprawozdań z wykonania budżetów, sporządzanie sprawozdań z wykonania planów finansowych oraz analiz okresowych z wykorzystania środków i prognozowanych zmian w roku budżetowym, fachowe doradztwo, instruktaż w zakresie planowania, szczególnie przygotowania danych do sporządzania wniosku budżetowego do projektu planu finansowego. W tym zakresie główny księgowy zobowiązany jest do systematycznego szkolenia i znajomości przepisów zarówno z zakresu spraw budżetowych, jak i merytorycznych, stanowiących podstawę realizacji dyspozycji finansowych.

5) Opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez kierownika jednostki, dotyczących prowadzenia rachunkowości, zakładowego planu kont dla danej jednostki, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, rozliczania osób materialnie odpowiedzialnych i innych procedur wynikających z konieczności właściwego funkcjonowania jednostki.

6) Wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły.
§ 7
Do zadań pracowników sekretariatu należy:

2. Organizowanie pracy w sekretariacie szkoły a w szczególności:

a) prowadzenie ewidencji wchodzącej i wychodzącej korespondencji,

b) czuwanie nad terminowym załatwianiem spraw,

c) odbiór przychodzącej poczty i przedkładanie dyrektorowi szkoły do wglądu i dekretacji,

d) obsługa poczty elektronicznej,

e) czuwanie nad obiegiem pism w szkole,

f) redagowanie projektów pism,
3. Odpowiedzialność za prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, a w szczególności:

a) dokumentacji osobowej uczniów,

b) prowadzenia księgi uczniów,

c) rejestrowanie wydawanych świadectw ukończenia szkoły.
4. Przygotowanie i wydawanie:

a) legitymacji szkolnych uczniom oraz przedłużenie ich ważności,

b) zaświadczeń szkolnych i prowadzenie rejestrów, 

c) duplikatów świadectw i legitymacji.

5. Odpowiedzialność za dokumentację pedagogiczną, której miejscem przechowywania jest sekretariat:

a) arkusze ocen,

b) protokoły egzaminacyjne,

c) dokumentację egzaminacyjną, deklaracje maturalne.
6. Kompletowanie przepisów i zarządzeń dotyczących szkoły.

7. Przygotowanie list na początek roku szkolnego oraz monitorowanie bieżącego stanu osobowego klas, przekazywanie informacji na temat obowiązku nauki do innych gmin.

8. Organizowanie egzaminów maturalnych a także sporządzanie dokumentacji z nimi związanych.

9. Obsługa programów informatycznych. 

10. Sporządzanie sprawozdawczości statystycznej i informacyjnej.

11. Wykonywanie innych prac wynikających z bieżącej pracy szkoły.

12. Współpraca z pracownikami szkoły w ramach danych dotyczących uczniów.

13. Gromadzenie i przechowywanie dokumentów archiwalnych uczniów.

14. Prawidłowe gromadzenie i zabezpieczenie akt związanych z organizacją roku szkolnego.

15. Zapewnienie sprawnej obsługi kancelaryjno-biurowej szkoły
§ 8

1. Do zadań zespołu sprzątających należą:

1) dbanie o czystość sal dydaktycznych, 

2) podlewanie i pielęgnowanie kwiatów, 

3) uzupełnianie mydła w pojemnikach, 

4) mycie i odkażanie sanitariatów, 

5) zabezpieczenie pomieszczeń przed kradzieżą, włamaniem poprzez zamknięcie okien 
i drzwi, 

6) mycie okien, drzwi, glazury, ścian olejnych, 

7) zmiana zasłon, firan, 

8) inne prace zlecone przez kierownictwo szkoły.

ROZDZIAŁ III
Rada Pedagogiczna

§ 5
1. Zadania Rady Pedagogicznej określone są w Regulaminie Rady Pedagogicznej. 
2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zatwierdzanie planu pracy szkoły na każdy rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez radę pedagogiczną;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;

4) podejmowanie uchwał w sprawach wniosków o skreślenie z listy uczniów;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

6) uchwalanie regulaminu swojej działalności;

7) uchwalanie statutu szkoły i wprowadzanie zmian (nowelizacji) do statutu oraz innych regulaminów;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły;

9) zatwierdzanie kandydatury uczniów do wniosków o przyznanie stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;

10) podejmowanie decyzji o przedłużeniu okresu nauki uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność po uzyskaniu opinii zespołu, z której wynika potrzeba przedłużenia uczniowi okresu nauki.

3. Do kompetencji opiniujących rady pedagogicznej należy:
1) organizacja pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły,

3) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

4) organizacja dodatkowych zajęć z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

5) organizacja dodatkowych zajęć, dla których nie została ustalona podstawa programowa, a program tych zajęć został włączony,

6) propozycje dyrektora szkoły wskazujące formy realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego,

7) zezwolenia na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki,

8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

9) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

10) projekt finansowy szkoły,

11) powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,

12) wnioski o odwołanie ze stanowiska wicedyrektora w szkole,

13) podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza,

14) wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły,

15) pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

16) wnioski innych organów szkoły o wprowadzeniu obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju,

17) ustalenie dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

18) propozycje dyrektora szkoły w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć, niezależnie od dni wolnych od zajęć ustalanych na podstawie odrębnych przepisów.
4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
5. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, 
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.  

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
7. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa o czym niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
8. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

ROZDZIAŁ IV

Rada Rodziców

§ 6
Rada Rodziców stanowi samorządną reprezentację rodziców działających w oparciu 
o Regulamin Rady Rodziców. Praca Rady Rodziców polega między innymi na:

1. Udziale w bieżącym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoły;

2. Pomocy w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły; 3. Współdziałaniu na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla szkoły, zwłaszcza na działalność opiekuńczo-wychowawczą.
ROZDZIAŁ V
Samorząd Uczniowski

§ 7
Samorząd Uczniowski jest reprezentantem ogółu uczniów i działa w oparciu o Regulamin Samorządu Uczniowskiego:
16. Spełnia funkcję rzecznika interesów społeczności uczniowskiej; 

17. Współdziała z dyrektorem szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki; 

18. Współdziała w opiniowaniu wniosków o pomoc materialną; 

19. Czuwa i mobilizuje uczniów do spełniania podstawowych obowiązków ucznia, wynikających ze statutu Szkoły i Regulaminu Samorządu Uczniowskiego.
ROZDZIAŁ VI
Podległość służbowa

§ 8
1. Dyrektor jest pracodawcą dla nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami 
i wykonuje zadania wynikające ze stosunku pracy.
2. Dyrektorowi bezpośrednio podlegają wszyscy pracownicy szkoły.
3. Podległość służbową poszczególnych pracowników określa „Struktura organizacyjna” będąca załącznikiem nr 1 do Regulaminu.
ROZDZIAŁ VII
Tryb przyjmowania i załatwiania skarg i wniosków

§ 9
20. Dyrektor szkoły przyjmuje zainteresowane strony w sprawach skarg i wniosków w dni powszednie w godzinach pracy sekretariatu dyrektora szkoły (zgodnie 
z harmonogramem).

21. Informacja o godzinach pracy sekretariatu dyrektora szkoły zamieszczona jest na stronie internetowej szkoły.

22. Skargi oraz wnioski mogą być składane ustnie lub pisemnie. 

23. Pracownik przyjmujący skargę lub wniosek w formie ustnej sporządza notatkę służbową.

24. Tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków odbywa się zgodnie z odrębnym regulaminem.

ROZDZIAŁ VIII
Organizowanie działalności kontrolnej

§ 10
1. W celu kontroli wykonania planu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i realizuje jego założenia.

2. Zasady realizacji kontroli wewnętrznej i obiegu dokumentów finansowo-księgowych są uregulowane w odrębnych instrukcjach wewnętrznych.

3. Czynności kontrolne wykonuje dyrektor, wicedyrektorzy, główny księgowy oraz kierownik gospodarczy, a także osoby wskazane przez dyrektora zgodnie z zapisami regulaminu kontroli zarządczej obowiązującego w szkole.

ROZDZIAŁ VIII
Postanowienia końcowe

§ 10
1. Zmiany Regulaminu dokonuje Dyrektor w formie pisemnej, w trybie przewidzianym do jego wprowadzenia, pod rygorem nieważności

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy aktów nadrzędnych. 
        Dyrektor szkoły

Anna Struk
